CENTRUL NATIONAL AL CINEMATOGRAFIEI

31.03.2026

Lista functiilor existente in cadrul Centrului National al Cinematografiei, conform art. 33 alin . (1) din Legea - cadru
nr. 153/2017

WK, | DRt BepSisahtein profteGs:Z:::/gra Gradatia Nivel z:lzaar iltln:‘: Indemnizat
crt. Legii - cadru nr. 153/2017 dul/ treapta studii - fis il i
doctor Obsevatii
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 [Director general *) Il S 18840 500
2 |Director I S 13724
3 |Director ] S 13724
4 |Sef serviciu Il S 12512
11 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
5 |Consilier superior 5 S 9425
6 [Consilier superior 5 S 9425
7 |Consilier superior 5 S 9425
8 |Consilier *) superior 4 S 12510
9 |Consilier superior 3 S 8970
10 |Consilier superior 4 S 9195
11 |Consilier superior 5 S 9425
12 |Consilier superior 4 S 9195
13 |Consilier superior 5 S 9425
14 |Consilier superior 5 S 9425
15 |Consilier principal 2 S 7519
16 |Inspector superior 5 S 9425 943 CFP
17 |Inspector superior 5 S 9425
18 |Inspector superior 5 S 9425
19 |Inspector superior 4 S 9195
21 |Consilier superior 5 S 9425
20 |Consilier principal 5 S 8296 830 CFP
22 |Referent superior 5 M 6104
23 |Referent superior 5 M 6104
24 |Referent superior 5 M 6104
11l FUNCTII DE SPECIALITATE
25 |Consilier 1A 5 S 7613
26 |Subinginer 1A 5 SSD 6104
IV FUNCTII COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESIONALE
27 |Muncitor calificat | 5 M; G 5516
28 |Ingrijitor 5 M; G 4428

*) Persoanele ce lucreaza cu fonduri comunitare conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si

completdrile ulterioare.

Nota:




Conform art. XVl alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completirile
ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de-1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care'beneficiaza personalul plitit din fonduri publice, sementine la acelasi nivel
cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025 in masura in care personalul ocup3 aceeasi functie si isi desfisoars activitatea
n aceleasi conditii.”

Tn conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare personalul care
exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10%.

Prin art. LIV alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale, se prevad urmétoarele: ,,prin derogare
de la prevederile art.14 alin. (1) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2026, de la intrarea in vigoare a prezentu ordonante de urgentd, personalul care
detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o.indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar
care se acordd lunar numai daca fsi desfdsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si dac3 are previzute in fisa
postului un set de atributii obiective si cuantificabile care s3 permita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia
este valorificatd in mod suplimentar.” in considerarea acestor dispozitii legale, personalul care indeplineste conditiile previzute
de lege, beneficiaza in perioada 24.02.2026-31.12.2026, de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500
lei brut lunar.

Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale cérui salarii lunare sunt de pana la 6000 lei net inclusiv, o
indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. Prin urmare, in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2026 personalul angajat din cadrul
Centrului National al Cinematografiei care indeplineste conditia de mai sus, beneficiaz, lunar, de indemnizatia de hrand in
valoare de 347 lei, care se pldteste proportional cu perioada lucrat3, odata cu drepturile salariale.

* Personalul care gestioneaza fonduri comunitare beneficiazd de majorarea salariilor de baza cu pana la 40%, pe perioada
desfasurarii activitatii de implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau Mecanismul de
redresare si rezilientd, conf. HG 1009/2025



