Consilier juridic clasa I grad profesional superior — Directia Fond Cinematografic -
Compartimentul Credite Directe si Sprijin Financiar Nerambursabil

Atributiile postului:
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11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a contractelor privind acordarea de credit direct si
de sprijin financiar nerambursabil de catre Centrul National al Cinematografiei;

Asigurarea asistentei juridice cu privire la legalitatea tuturor documentelor in activitatile
specifice Directiei Fond Cinematografic;

Asigurarea recuperarii creantelor si colectarii judicioase a veniturilor la Fondul
Cinematografic;

Emiterea unor puncte de vedere si/sau a raspunsurilor la adresele repartizate Directiei Fond
Cinematografic;

Participarea la sedintele Consiliului de Administratie, atunci cand este cazul;

Intocmirea si redactarea contractelor privind acordarea de sprijin financiar nerambursabil
pentru participare la festival, pentru susiinerea de programe de culturd, educatie
cinematograficd, organizare de evenimente culturale cinematografice, precum si pentru editare
de publicatii de specialitate;

Verificarea documentelor care stau la baza deconturilor aferente contractelor anterior
mentionate (pet.6), depuse de cétre beneficiarii de sprijin financiar nerambursabil;

Asigurarea consultantei si asistentei juridice pentru aplicarea legislatiei specifice Centrului
National al Cinematografiei;

Perfectionarea profesionala, activitatea desfasurata fiind supusa obligatiei de diligenta;

_Contribuie la elaborarea procedurilor operationale specifice activitatii Directiei Fond

Cinematografic;

Participarea la implementarea $i dezvoltarea sistemului de control managerial/intern la nivelul
Directiei Fond Cinematografic;

Cunoagte §i aplica regulamentele, normele si procedurile interne ale Centrului National al
Cinematografiei;

. Cunoaste i aplica dispozitiile legale din domeniul de activitate in vigoare cu incidenta asupra

activitatilor pe care le desfagoara;

Pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor gi datelor din documentele pe care le
pelucreaza;

Cunoagte misiunea institutiei, obiectivele si atributiile institutiei ti compartimentului din care
face parte;

Cunoasgte rolul sau in cadrul compartimentului, stabilit prin figa de post, precum si obiectivele
postului pe care il ocupa;

Semnalarea neregularitatilor de care, direct sau indirect, are cunostinta, in legdturd cu
implementarea procedurilor;

Are o abordare pozitiva fatd de controlul intern/managerial, a cérui functionare o sprijind in
maod permanent;

Indeplineste si alte atributii circumserise scopului postului.




